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SEGRETERIA PROVINCIALE

03100 FROSINONE

VIA ALBERTO SORDI 16

TEL. E FAX 0775854067

Email   frosinone@uilscuola.it
Sito  www.uilscuolafrosinone.it

AL PERSONALE DOCENTE E ATA. VERTENZE ECONOMICHE 

PER ISCRITTI UIL SCUOLA FROSINONE 
Le vertenze verranno seguite direttamente dal nostro Ufficio Legale che fornirà le indicazioni e i documenti necessari per attivare le diverse azioni legali.  Rivolgersi Avv. Paola Cerrito tel. 335277508  mail studiolegalecerrito@gmail.com
1. 
· RICOSTRUZIONE DI CARRIERA 
RICONOSCIMENTO INTEGRALE DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA 

I dipendenti immessi in ruolo devono essere collocati nella fascia stipendiale spettante computando tutto il periodo di pre-ruolo ai fini della ricostruzione di carriera.

Ciò consente di conseguire l’esatto inquadramento contrattuale e una “accelerazione” della carriera economica per il raggiungimento del successivo scatto di anzianità. 

A tal riguardo si segnala la CIRCOLARE N. 28 del Ministero dell’Economia e Finanza  DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO 

che in base alle recenti sentenze della Cassazione ha dichiarato imprescrittibile il diritto al riconoscimento integrale della ricostruzione di carriera 

Più recentemente, poi, con l’Ordinanza n. 2232 del 30 gennaio 2020, la Suprema Corte ha confermato tale principio, ribadendo che “l’anzianità di servizio è insuscettibile di autonoma prescrizione, distinta, in quanto tale, da quella dei diritti a contenuto patrimoniale che su di essa si fondano… “, potendo essere oggetto di verifica giudiziale senza termine di tempo, “…purché sussista nel ricorrente l’interesse ad agire che va valutato in ordine alla azionabilità dei singoli diritti di cui la prima costituisce il presupposto di fatto”.
Pertanto, ad avviso del medesimo Giudice di legittimità, l’effettiva anzianità di servizio può essere sempre accertata, anche ai fini del riconoscimento del diritto ad una maggiore retribuzione per effetto del computo di un più alto numero di anni di anzianità salvo, in ordine al quantum della somma dovuta 
2. 
RICORSO 

RIALLINEAMENTO DELLA CARRIERA 

Il personale già in servizio di ruolo, ha diritto a vedersi riallineata la carriera al compimento del:

· sedicesimo anno per i docenti laureati della scuola secondaria superiore;

· diciottesimo anno per i DSGA, per i docenti delle scuole di infanzia e primaria, per il personale educativo, per il personale insegnante della scuola secondaria di I grado e per i docenti diplomati della scuola secondaria di II grado;

· ventesimo anno per il personale ATA.

3. 
RICORSO PERSONALE DOCENTE ATA 

TEMPORIZZAZIONE IN CASO DI PASSAGGIO A DIVERSO PROFILO PROFESSIONALE 

· RICOSTRUZIONE DI CARRIERA – INAPPLICABILITA’ DECRETO TEMPORIZZAZIONE; 

La vertenza riguarda tutto il personale che a seguito del passaggio di ruolo (sia docente che Ata) abbia subito la temporizzazione della propria carriera. 

Secondo la Cassazione tale modalità penalizza il lavoratore che ha diritto all’integrale riconoscimento dell’anzianità di servizio con il collocamento nella fascia stipendiale più favorevole. 

4. 
RICORSO RICOSTRUZIONE DI CARRIERA PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA

RICONOSCIMENTO FASCIA 0-2 

REQUISITO:

Per il Personale immesso in ruolo dopo l’a.s. 2011/2012 e con servizio pre ruolo prima dell’ a.s. 2010/2011

LE CONSEGUENZE

I dipendenti immessi in ruolo devono essere collocati nella fascia stipendiale spettante computando tutto il periodo di pre-ruolo ai fini della ricostruzione di carriera.

La vertenza consente di ottenere uno scatto stipendiale con il riconoscimento anche della fascia 0-3. 
5. 
· RECUPERO RETRIBUZIONE PROFESSIONALE DOCENTE (RPD)

· RECUPERO CIA – PERSONALE PRECARIO ATA; (CIA)

La vertenza riguarda il personale precario con contratti brevi o su contratti COVID che non percepiscono parte della retribuzione. Anche su questa materia è intervenuta la Cassazione che ha censurato le scelte del Ministero 
6. 
RICORSO CO.CO.CO. 

RICOSTRUZIONE DI CARRIERA PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA

RICALCOLO DIFFERENZE RETRIBUTIVE

La vertenza riguarda tutto il personale che ha lavorato o lavora con contratti co.co.co. in tal caso è possibile ottenere il riconoscimento del rapporto di lavoro a tempo determinato con le relative differenze retributive. 
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